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HACIA EL 6 DE JUNIO

La semana pasada se precipitaron los hechos
relacionados con nuestra revision contractual.

El lunes 27 en audiencia en el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC) el SUTIN
reiter6 su propuesta de mover parte de una
prestacion al salario, sin respuesta por parte de la
administracién. La direccion del ININ sefialé que, a
partir de platicas con SENER trataria de llegar al
3.8% planteado por Hacienda. No obstante, no hizo
ningun ofrecimiento de forma oficial, limitandose a
sefialar que éste estaria por abajo o cercano a
3.8%. En el tema de vacaciones, el ININ reconoci6
que se deben modificar los dias de vacaciones en
la tabla del CCT, pero negd que deba pagar prima
vacacional adicional a los 23 dias actuales,
aduciendo que lo ya pagado cubre todo el pago.

El mismo dia, la asamblea se declar6 en estado
permanente, acorddé movilizarse al dia siguiente y
rechazé por unanimidad la posicion de la empresa
por insuficiente, por estar fuera de la ley federal y
debajo de las condiciones que se han dado a otros
sindicatos.

El martes, al tiempo que se realizaba la actividad
acordada con una gran participacion de la base, se
realiz6 una audiencia en el TLFAC, misma que se
prolongé todo el dia, no sin antes amagar con
suspender las platicas como represalia a la

, ,TODOS/A'LA

deju
| G

dhoy3

movilizacion sindical. Finalmente se hizo la
propuesta de incremento salarial de 4 por ciento y
firmar modificaciones a las clausulas 7 Vigencia e
impresion del contrato, 74 Permisos, 109
Cooperacion ININ- SUTIN, 112 Auditorios y locales
y firmar una nueva Teletrabajo. No hubo acuerdo en
los temas de salario cuota diaria y vacaciones y asi
se plasmoé en la minuta correspondiente, misma
gue se pondria a la consideracion de la asamblea.

Con este resultado, el miércoles 29 la asamblea
discutié la propuesta y, con una votacion de 354 a
favor y 74 en contra, se aceptd firmar un
preconvenio, acuerdo con el que la representacion
sindical se traslad6 al Tribunal.

Ya en el TLFAC, después de una larga espera, la
administracion present6 un proyecto que, ademas
de lo acordado, incluia los aspectos en que no
hubo acuerdo en la vispera, con una tabla de
salarios mensuales y una leyenda sobre el salario
cuota diaria, asi como una redaccion de la clausula
sobre vacaciones, aspectos no acordados, que
anularian cualquier reclamacion posterior del
sindicato. El rechazo sindical a semejante
pretension, logré el retiro de la tabla, pero no el de
la leyenda.

No fue el Unico cambio. El juez, que durante
semanas afirmé que no aceptaria un convenio por
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debajo de lo que la ley establece, asi como el
conciliador, contestaron afirmativamente al ser
consultados acerca de si avalarian la propuesta de
la empresa, cambiando la posicion reiteradamente
sostenida durante semanas, en el caso del juez.

Se solicitaron facilidades para realizar una
asamblea para presentar a los trabajadores la
redaccion propuesta, en virtud de que era muy
diferente a lo aprobado el dia anterior. La
administracion del ININ se neg6 aduciendo el inicio
del protocolo de huelga. Se opt6é por una prorroga,
a fin de poder presentar a la base la propuesta de
convenio. Se llegd a ese acuerdo en las primeras
horas del jueves.

Asi las cosas, hoy se realizara asamblea a las
13:00 horas. Se debera definir la posicién del
sindicato ante el intento de imposiciéon de la
administracion.

Es necesario tomar en cuenta lo siguiente:

En caso de huelga se paraliza toda actividad
administrativa y operativa, por tanto el pago de la
némina se suspende y los dias hasta el 5 de junio
no se cubririan sino hasta que se levante la huelga.
La empresa no puede tener empresas contratistas
para sustituir a trabajadores, ya que la huelga
significa la suspension total de labores, salvo el
mantenimiento y supervision de instalaciones.

Si no estalla la huelga tendriamos que esperar
entre 10 y 15 dias habiles para la realizacion de la
consulta a los trabajadores acerca de si aprueban o
no el convenio. Si lo aprueban, podriamos entonces
demandar el cumplimiento de los salarios minimos
y de vacaciones dignas, asi como de la prima
vacacional.

Lo que se pone a votacién en la consulta es el
convenio total y no partes del mismo. Se aprueba o
rechaza la totalidad.

Para que no cambie nada, tendria que haber un
desistimiento del emplazamiento a huelga que
contiene clausulas y salarios y por tanto en este
periodo no habria incremento salarial. El contrato
colectivo sigue vigente y el titular del mismo

seguiria siendo el SUTIN. Representa una especie
de vacio laboral del periodo 2024.

Se puede pedir otra prorroga, pero ahora se
requiere acuerdo entre empresa y sindicato; si la
empresa no la acepta, seria estallar la huelga.

En esta etapa la votacion puede ser a mano alzada
0 voto secreto; como decida la asamblea.

El viernes se reunio el Comité Nacional de Huelga,
a cuyos integrantes se entregaron los documentos
realizados durante los ultimos dias: ler documento
-Ronda de trabajo en el tribunal- (que fue leido en
la Asamblea), asi como los proyectos de convenio
gue se fueron presentando en el TLFAC después
de la asamblea: un segundo documento con una
tabla que incluye el SCD mas algunas prestaciones
y una tabla con los dias de vacaciones més la tabla
del CCT manejada a modo y que excluia el pago de
la prima vacacional; otro documento mas donde ya
no aparece la tabla de salario, pero incluye la
leyenda que dice que el salario es una suma de
varios conceptos y la tabla de vacaciones sigue
apareciendo.

Es importante analizar con detenimiento los
escenarios posibles a partir de la informacion real y
no de los rumores que han sido esparcidos con el
proposito de desorientar a los trabajadores y dividir
al sindicato. Nadie se debe prestar a las maniobras
de la empresa que busca generar temor con
mentiras o con mensajes y llamados tendenciosos.

Invitamos a toda la base a hacer caso omiso a las
provocaciones por parte de la administracion, a
informarse con el CEN, la CR y los delegados.

Hoy tomaremos colectivamente las decisiones
necesarias para hacer frente a la actual situacion.
Todos a la asamblea.

Un paso hacia el futuro

Los nucleares saludamos la decisién del pueblo de
México. Confiamos en un futuro en el que los
trabajadores seamos tomados en cuenta.

sutin.nucleares@gmail.com
https://sutin-nucleares.blogspot.com

iPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional
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